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Per l'ufficio riscontro

Il Responsabile del Settore

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

VISTO:
si conferma la sussistenza della suindicata
disponibilita rilevata dal Settore come iscritta
nelle pertinenti utilizzazioni del budget.
LU’Addetto alla verifica della compatibilita
economica:

Il Responsabile Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale
(Dott. G. Roccella)

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Seduta del giorno 29 GEN. 2016

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S. Maria di Gesu, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente della Regione
Siciliana N°205/serv.1/S.G. del 24 giugno 2014, giusta
art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del
Direttore Sanitario Aziendale
Dott.ssa Anna Rita Mattaliano
con l'assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che con deliberazione n. 9 del 17 settembre 2009 la dott.ssa Rosaria D'Ippolito e
stata nominata Direttore Amministrativo dell'’ ARNAS "Garibaldi" di Catania e che la stessa ha
svolto le predette funzioni ininterrottamente dal 18 settembre 2009 sino al 21 luglio 2014;

Visto l'art. 2 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 luglio 1995, n. 502 -
come modificato con D.P.C.M. 31 maggio 2001, n. 319 - che fissa i criteri per l'attribuzione
del trattamento economico omnicomprensivo del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario delle aziende sanitarie prevede;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 327 del 27/8/2009, di determinazione - ai
sensi dell'art. 9 comma 7 della L.R. 5/2009 - del trattamento economico spettante al Direttore
Generale, al Direttore Amministrativo e al Direttore Sanitario dell'ARNAS Garibaldi di
Catania;

Vista la nota prot. A.L3/ n. 64473 dell'8 agosto 2013 con la quale I'’Assessorato della Salute
sancisce il principio che il trattamento economico minimo garantito per i Direttori
Amministrativi e sanitari delle aziende sanitarie della Regione non puo essere “inferiore a
quello previsto dalla contrattazione collettiva per le posizioni apicali della dirigenza”;

Atteso che con istanza del 29.07.2013, acquisita al prot. in entrata di questa ARNAS al n.
11112, la dott.ssa Rosaria D’Ippolito, gia Direttore Amministrativo di questa ARNAS, ha
richiesto 'adeguamento del proprio trattamento economico - per il periodo di esercizio della
superiore funzione - a quello corrisposto alla posizione apicale della dirigenza presente in
azienda (Direttore di Struttura Complessa - Coordinatore dello Staff);

Precisato che le differenze retributive richieste dalla d.ssa D’Ippolito ammontano, per
Vintero periodo, a complessive Euro 3.613,27 come di seguito specificate:
Tratt. Annuale Direttore

Amministrativo
€ 123.949,66

Trattamento Annuale
Coonrdinatore Staff
€ 124.697,30

Differenza annuale

€ 747,64
€ 2,05

2009 103 € 210,98

2010 365 € 747,64

2011 365 € 747,64

2012 365 € 747,64

2013 365 € 747,64

2014 201 € 411,72

Diff. TOTALE € 3.613,27

Considerato pertanto, alla luce delle indicazioni regionali sopra richiamate, di dover
corrispondere alla d.ssa Rosaria D’Ippolito ]a somma complessiva di Euro 3.613,27 relativa

alla differenza fra il trattamento economico corrisposto per il periodo di esercizio della



funzione di Direttore amministrativo dal 18 settembre 2009 al 21 luglio 2014 e quello

previsto in azienda per la posizione apicale di Coordinatore dello Staff;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Corrispondere alla d.ssa Rosaria D'Ippolito la somma di Euro 3.613,27 relativa alla
differenza fra il trattamento economico corrisposto, ai sensi dell’art. 2 del DPCM 502/92 e smi
per il periodo di esercizio della funzione di Direttore amministrativo dal 18 settembre 2009 al

21 luglio 2014 e quello previsto in azienda per la posizione apicale di Coordinatore dello Staff;

Fare gravare la complessiva spesa di euro 3.613,27, sul bilancio anno 2015, sopravvenienze

passive, imputando la stessa sul conto economico 40001000020.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE

(Dott. Giovanni A\pino) (Dott.ssa Ar%ﬂlaﬁ!@tali
V

IL DIREJTORE ERALE
(Dott. Gigfgio Giulid/ Sahtonocito)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Sigjvcf:re Ledda)



